
MUNlCIPALIDAD DE RECOLETA

DEPARTAMENTO DE EDUCACIóN

Av. Recoleta Ns 2774

INFORME DE GESTÓN CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE: Constanza Lorena Bravo Rosales

PROYECTO: Actívate en vacaciones Junaeb 2024
FUNCION: Monitora
PER¡ODO QUE INFORMA:09 de enero al 02 de febrero
N'DE BOLETA: 29 MONTO BRUTO:850.000

Durante este periodo las acciones realizadas por cometido son las que se detallan a

continuación:

Actividades:

Semana 1: 15 al 19 de enero

Planificación y ejecución de dinámicas socioeducativas para que elgrupo se conozca
y conecte a través de intereses comunes. Asimismo, se orientan las dinámicas para
el trabajo y reflexión sobre la identidad personal de cada niño/a, y el reconocimiento
y comprensión del concepto de ciudadanía. Para ello, se realizan actividades en
donde puedan opinar y entregar sugerencias, así como también se realizan
actividades orientadas al trabajo de la autoestima, el reconocimiento de talentos y
cualidades personales, y aquello que los identifica y hace únicos/as. Cada día y
semana se finaliza con un círculo en donde se prepara el espacio para conversar
sobre el día y la semana, situaciones que les incomodaron, cosas que les gustaron y
sugerencias para la semana siguiente.

Cuidado y supervisión de los/as niños/as durante desayuno, almuerzo y recreos.
Apoyo y registro fotográfico de talleres.

Semana 2:22al26 de enero

Planificación y ejecución de dinámicas socioeducativas con el fin de promover la
autonomía, el pensamiento crítico y la identificación de problemáticas en sus

entornos inmediatos. Para ello se realizan actividades en donde se reflexione sobre



sus barrios y real¡dades, identificando aquello que les gusta y aquello que no.

Además, discuten y crean un barrio ideal (dibujado al estilo de un mapeo colectivo)
incorporando elementos y espacios de manera colectiva y luego de llegar a

consensos entre los Srupos. Cada día y semana se finaliza con un círculo en donde
se prepara el espacio para conversar sobre el día y la semana, situaciones que les

incomodaron, cosas que les gustaron y sugerencias para la semana siguiente.
Cuidado y supervisión de los/as niños/as durante desayuno, almuerzo y recreos.
Apoyo y registro fotográfico de talleres.
Cuidado y supervisión en jornada de piscina.

Semana 3: 29 de enero al 02 de febrero

Planificación y ejecución de dinámicas socioeducativas dirigidas al reconocimiento y
respeto de las diversidades culturales y de las diferencias, así como también para la
generación de instancias de autocuidado, reconocimiento de las emociones y
comunicación efectiva y afectiva.
Acompañamiento y cuidado de los/as niños/as durante salidas pedagógicas (Museo
Nacional de Historia Natural, Museo Histórico Nacionaly cerro Blanco).
Cuidado y supervisión de los/as niños/as durante desayuno, almuerzo y recreos.
Apoyo y registro fotográfico de talleres.
Cuidado y supervisión en jornada de piscina.

Coordinaciones:

Semana 1: 15 a! 19 de enero

- Se realizan reuniones cada día al finalizar la jornada en dónde se comentan situaciones
específicas ocurridas durante el día, así como también se coordinan acciones a realizar
durante la semana.

Semana 2:22 al26 de enero

- Se realizan reuniones cada día al finalizar la jornada en dónde se comentan situaciones
específicas ocurridas durante el día; los casos de niños/niñas/adolescentes con situaciones
particulares, problemáticas emergentes; se coordinan acciones a realizar durante la semana
y se evalúan aspectos positivos y a mejorar en la ejecución de la escuela de verano.

Semana 3: 29 de enero al 02 de febrero

- 5e realizan reuniones cada día al finalizar la jornada en dónde se comentan situaciones
específicas ocurridas durante el día; los casos de niños/niñas/adolescentes con situaciones



particulares, problemáticas emergentes; se coordinan acciones a realizar durante la semana
y se evalúan aspectos positivos y a mejorar en la ejecución de la escuela de verano. Se

evalúa y coordina la finalización de la escuela de verano.
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FIRMA FUNCIONARIO V" B" DEL PROYECTO


